
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Wat is supervisie voor coaches (Mentor Coaching)? 
 
Supervisie is een werkvorm waarbij een ervaren coach/trainer (supervisor) een of meerdere 
minder ervaren coaches begeleidt. Door de International Coach Federation wordt dit ook 
Mentor Coaching genoemd. 
 
Tijdens een supervisie oefenen deelnemers op basis van hun ontwikkelingsdoelstelling. De 
andere deelnemers en de supervisor geven na afloop opbouwende feedback en bespreken 
extra opties. De oefeningen kunnen deelaspecten van coaching benaderen en/of een volledig 
coachingsgesprek zijn rond een reëel thema.  
Indien gewenst worden de 11 ICF coachingscompetenties gescoord naar aanleiding van een 
observatie van een coachingsgesprek.  
Tijdens een supervisie sessie kunnen maximaal 4 deelnemers zelf actief een oefening doen. 
Het aantal deelnemers per sessie wordt beperkt tot 8 personen. Diegene die geen oefening 
doet, observeert en leert of brengt zelf een casus aan waarop zij/hij gecoacht wilt worden.  

 

Wat is het nut – wat levert het op? 
 
Via supervisie  

- krijgen we zicht op onze sterke punten en ontwikkelpunten; 
- leren we van anderen welke interventies zij zouden uitvoeren; 
- experimenteren we met extra mogelijkheden; 
- worden we bewuster van hoe we reageren in observatie-oefeningen;  
- verwerf je tips van de supervisor; 
- worden je praktijkvragen beantwoord; 
- bereid je je voor op het mondeling examen voor ICF certificatie.  
- … 

 
Reacties van deelnemers 

 
- “Dit is de wijze waarop ik het meest leer” 
- “Zeer waardevol!“ – “zeer praktijkgericht!” 
- “Gerichte feedback en een open sfeer!” 
- “Prima voorbereiding op het examen!” 
- “Goed idee om te blijven leren nadat je een cursus gevolgd 

hebt!” 

 

Uw investering  
 
590 euro voor 3 sessies – gespreid over 1 jaar 
 
U ontvangt een bewijs van supervisie van de supervisor dat u kunt inbrengen voor uw 
certificatie bij de International Coach Federation. (ICF) 


