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@ Antwoordenop de meest gestelde vragen

De twee grootste problemen

1. Geen doel(en) hebben
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De twee grootste problemen A

o

1. Geen doel(en) hebben

2. Niet denken aan de best

geplaatste personen die kunnen
helpen dit doel te
bereiken
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@ Fundament

@ [e2prootste problemen
3 3 rundamentele principes van (online) netwerken
@ Deuitdeeing

@ Linkedin
@  Watis Linkadln en hade kan hetje helpen?
@  Kortoverzichtvan Linked!n functionaliteit
@  Basisstrategle voor Linkedin

@ Antwoordenop de meest gestelde vragen
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Fundamenteel Principe 1: de netwerk
attitude

Netwerking attitude = informatie delen
op een reactieve en pro-actieve

manier zonder direct iets terug te
verwachten

“Geven en
ontvangen”

Fundamenteel Principe 2:
Know, Like and Trust Factor

Bob Burg:

@ “All things being equal people do '
business with — and refer business to ‘,
people they know, like and trust.” b

(=]

@ “Als alle aspecten hetzelfde zijn, doen
mensen zaken met — en geven door-
verwijzingen aan — mensen die ze

kennen, leuk vinden en vertrouwen.” e
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Fundamenteel Principe 3: de échte kracht
van het netwerk zit in de tweede graad
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Fundamenteel Principe 3: de échte kracht
van het netwerk zit in de tweede graad

@ ledereen kent 250 mensen (eerste graad)

@ Deze 250 kennen er 125 = 31,250 (tweede graad)
@ 31.250*% 125 =3.906.250 (derde graad)

@ 3.906.250 * 125 = 488.281.250 (vierde graad)

@ 488.281.250 * 125 = 61.035.156.250 (vijfde graad)
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@ LinkedIn
@  Watls LinkedIr en hoe kan het je helpen?
@  Kortoverzichtvan Linkedin functinnalitert

@ Basis strategie voor Linketdln - "
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De Uitdaging

Werken om de gestelde doelen te
bereiken rekening houdend met de
fundamentele principes van netwerken.
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@ Fundament
@ De 2 groatste problemen

@ 3 fundamenteleprincipes van (online) helwerken
@ [Deuitdaging
@ Linkedin

@ Wstis Linkediper hae kan het je helpen?

@  Kortoverzichtvan LinkedIn functionalitert

@ [asis strategie voor Linkedin

@ Antwoordenop de meest gestelde vragen
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Wat is LinkedIn? e
'1::

. Watis het? Linked m

* Watis het niet?
* Het ene punt waarom LinkedIn zo krachtig
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Hoe kan LinkedIn je helpen? =i

Nieuwe klanten

Nieuwe job

Niesuwe medewerkers

Nieuwe leyeranciers of partners
Expertise vinden

Contacten anderhouden

Je job sneller gedaan krijgen
Sneller gevonden worden
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@ Fundament
@ [e2prootste problemen
@ Irundamenteleprincipes van (online) netwerker

@ [euitdaging
@ LinkedIn

@  Watis Linkadlr en hae kan het je helpen?

8@ [KortoverzichtvenLinkedin functionaliteit
9@ Baslsstrategle voor Linketin - ~0
@ Antwoorden op de meest gestelde vragen J‘i."pﬁsdhi ¥
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Kort Overzicht LinkedIn e
Functionaliteit 3

@ Menu links:
@ Home
@ Groups
@ Profile
@ Contacts
@ Add Connections

@ Account & Settings
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Basis strategie voor LinkedIn =gl
:

@ Een goed profiel aanmaken

@ De basis: je huidige netwerk
@ Laag 1:upload contacts
@ Laag 2: huidige/oud-collega’s en klasgenoten
@ Lasg 3:anderen uitnodigen

@ Je netwerk uitbreiden (vanuit doell)

@ Zoeka.d.hwv naam of beschrijving

)

@ Browsein het netwerkvan je netwerk’“i.",kgdlu |
- o T

@ Word lid van LinkedIn Groups
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Add friends or collsagues to your netwark?
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Jan Vermeiren

is de oprichter van Networking Coach

Speciaal aanbod

@ Voordeelpakket met delen uit het LinkedIn Power Package en
Linked!n Personal Profile Coaching Package wanneer "Hoe Linkedin
nu ECHT gebruiken” wordt gekocht voor zaterdag 27/6/2009

{www hoe Jinkedin-nu echt-gebruiken. comfvoordesipakket. itml)

@ Personal Profile Coaching Package: slechts 87 euro

Live LinkedIn Workshop: 25% korting: 227 i.p.v. 297 eJ@
(inschrijven vio www.networking-ceoch.com/vgenda. htm! =
et vermelding “Webinar 24/6/20097)

Connect with-usi@networking-coach.com
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# ACTaViblnl Nicwa s

* Individu ’
* Producten
* Gratjs e-course
* DBoek Let’s Conneact
* CD Let's Connect cp zen
gvenement
* Home Study Course
Evarizsting Referrals
+ Workshops/Trainingen
* “What's Your Sticky
Story® ? workshap
+ Netwerk Trainingen
+ Referral Trainingen
» Zowelaopenvorm als in-
company

Networking Coach

Organisaties
* Evenementen

* Advies hoe netwerken te

= Strategisch advies

* Relatiegeschenken

.

Interactieve preseniaties

stimularen op het evensment

Hoe netwerken inschakalen n
verkaopsstrategie

Hoe netwerken Inschakelen In
aarwervingsstrategie

Boek Let’s Connect

CD Let's Cannect op
een gvenement
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