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	Begindatum : te bepalen
Datum evaluatievergadering :te bepalen
	Plaats : xx
	Frequentie :   … sessies van 2 uur – 

  

	De klant (opdrachtgever) : 

Hieronder wordt HR of de N+1 manager verstaan 

In te vullen mits akkoord van de coachee 
	De coachee (m/v) 
	De coach (m/v) 

	· Bevestigt dat hij zo goed mogelijk alle nodige informatie doorgegeven heeft  relevant voor het afbakenen en begrijpen van de opdracht door de coach.
· Is er zich van bewust dat de missie een impact zal hebben op de bestaande functionele en relationele gedragingen die bestaan. Hij volgt de evolutie en anticipeert die zoveel mogelijk om de ongemakken die eruit kunnen voortvloeien zoveel mogelijk te minimaliseren, hij is ook bereid om de positieve impact ervan op te waarderen.
· Hij verbindt er zich toe de beslissing van de coachee aan te moedigen en te steunen. Hij zal ook begrip tonen voor het evolutieritme van de coachee.
· Hij aanvaardt de regels van confidentialiteit en waakt over het behoud van de discretie.
· Indien nodig, komt hij tussen om de definitie en/of doelstellingen aan te passen tijdens de coaching, hij doet dit rechtstreeks met de coach en de coachee.

· Hij luistert naar de feedback van de coach. Hij begrijpt dat de coach gebonden is aan deontologische beperkingen. Indien nodig, zal hij alles in het werk stellen om de evolutie van de coachee te begrijpen en te laten aanvaarden door het bedrijf en hierbij ook liefst ondersteunen.
	· Heeft het doel van de opdracht goed begrepen, hij staat er volledig achter en aanvaardt om gecoacht te worden.
· Aanvaardt om alle pistes te bespeuren die hem worden voorgesteld om zijn doelstellingen waar te maken en alle bronnen te gebruiken waarover hij beschikt.
· Aanvaardt om zich volledig in te zetten tijdens de sessie en gedachten en emoties naast elkaar te exploreren .
· Aanvaardt de zoektocht naar zijn latente bronnen en talenten en wil deze leren gebruiken op een optimale  manier.
· Hij is zich bewust van de deontologische regels en de confidentialiteit waartoe de coach verbonden is.

	· Heeft het doel van de opdracht goed begrepen en beschouwt dat ze op dit punt overeenstemt met zijn opleiding en zijn kennis als coach evenals met de vereisten van de opdracht die hij moet verwezenlijken.
· Hij verbindt er zicht toe de rol van coach uit te oefenen overeenkomstig de Deontologische Code van de International Coach Federation (ICF ) waarvan hij actief lid is om de coachee te helpen :
· Zijn doelstellingen te bepalen en te verduidelijken.
· Een actieve, verantwoordelijke houding aan te nemen.
· Zijn potentieel en bronnen te ontwikkelen ( kunnen, kunnen doen, kunnen zijn ), zijn prestaties te verbeteren en zijn globale levenskwaliteit op te optimaliseren.

· Zijn zoektocht naar oplossingen vanuit zijn eigen talent en/of latent potentieel te stimuleren.
· Zijn vooruitgang te bespoedigen door een beter focussen en bewustwording van zijn keuzes.
· Zich te concentreren op wat hij vandaag is (huidige situatie ) en op wat hij bereid is te ondernemen om zijn doelstellingen te bereiken (toekomstige situatie).
· Verbindt er zich toe de coachee te begeleiden en te steunen in zijn evolutie, op zijn ritme, met een volledig respect voor de relationele context en de functionering van het bedrijf waar hij werkt.

	Voor akkoord (de klant) :
	Voor akkoord (de coachee) : 
	Voor akkoord (de coach) : 


	De klant (het bedrijf) : 
	De coachee (m/v) :  
	De coach ( m/v ) :  

	Omschrijving van de vraag van de (HR)manager  OF van de N+1 én de HR-manager samen
	De resultaatsindicatoren
	Het kader van de samenwerking

	
	1) ”


	Respect :
De coach verbindt er zich toe de inhoud van de uitspraken van de coachee niet te beoordelen zodat deze zich vrij kan uitdrukken (constructieve ondersteuning).
Confidentialiteit en deontologie :
De coach verbindt er zich toe de inhoud van de gesprekken niet vrij te geven zonder het akkoord van de coachee en in zijn aanwezigheid. 

Indien de klant het vraagt, zal een evaluatie gedaan worden van de gerealiseerde vooruitgang tijdens een vergadering met de drie partijen.
Verplichting :
De coachee en de coach engageren zich voluit in functie van het vooropgestelde doel. De coach doet beroep op collega's indien nodig.
Domeinen :
De besproken onderwerpen kunnen betrekking hebben op het professionele of privé-leven. De coach begeleidt de coachee en helpt hem zelf oplossingen uit te werken  en biedt hierbij hulpmiddelen aan.
Organisatie :
Een sessie die niet minstens 48 u op voorhand werd afgelast, zal worden aangerekend.
Stiptheid :
Indien de coachee te laat aankomt, zal de sessie toch eindigen op het geplande uur.


Zie context van de coaching en verplichtingen van de partijen op de keerzijde
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