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Prestaties bekeken
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Mentoring 

TrainingCounseling Coaching TrainingCounseling

Consulting

Coaching



Doel van coaching
� Verdieping van de kennis en kunde 

� Vertaling van de persoonlijke pijn – en 

groeipuntengroeipunten

� Perceptieverruiming – persoonlijke filters

� Van twijfels en klaaggedrag naar 

ZELFSTURING en 

ZELF VERANTWOORDELIJKHEID



Ze moeten het 
maar kunnen?

� Leidinggeven is niet ‘vanzelfsprekend’ 

o Opvolgen en feedback geven
Profileren als people managero Profileren als people manager

o Grenzen zetten en daarbinnen inspireren
o Klare taal, ...
o ... 



Zelfvervullende voorspelling
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Niveaus van bewustzijn
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Wat doet de coach ?
� Schept veiligheid en vertrouwen
� Stelt lastige vragen naar de essentie van het 

‘niet doen’
� Luistert  tussen de lijnen en bevraagt wat er 

verborgen zitverborgen zit
� Spiegelt onbewuste rode lijnen in het verhaal
� Confronteert de onbewuste percepties en signalen 

en vergroot deze uit
� Bouwt  waarderend op sterktes en uitdagingen
� Is klankbord en biedt metafunctie
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Opbrengst 
van coaching
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De opbrengstwaterval
van coaching

���������	
��
�
�
�����
��


����������	�
����	�����
��	����������

�����
������������	����������	���������
������	���
�


����������� !

����������	��
����
	
 �

������������	����������	���������
������	���
�


"��##��
���!������$��%�	���
$��
��%�

���!&��#���

�������
�'����	�������
��

SUCCES

�������
��
 �



Opbrengst van coaching 
na training

� Persoonlijke manier gevonden om de 
informatie en bronnen toe te passen
o Geeft dus ECHTE verandering

� Coaching brengt echte cultuurverandering� Coaching brengt echte cultuurverandering
door verankering in de context van 
gedragsverandering

� Positivisme : positieve psychologie via 
herkadering



Overwinnen van drempels kan
Gedragsverandering kan

������	���������������
���
��������
��������������
���
�������

��������������������	�������� ���� ���
� ��������	�������� ���� ���

 !�"�
�����



������������
� # �������
��������������� �������� $�

%�������&���� '����'���������� ���
(���)�
���*��!�

� +��
�,����
�� ,��������-(��
�
��
��
���
���
���
����,������.//.���
���
���
����,������.//.

� -�����������
��
�����,�����
����
��
,������$�����������
�����
��
�����


�����0���������
������,��
��!

� .1��������
�������������
� 2�
3��� ,����
	���
�,���
������
���������

�����������������������
3������4
����
��!�





� 
��!"# $



��������	�����������
������	��

��
�����	%	���	�
� +--�5 +����

��
�-���
�
�
�-�����

o 6/�		������


��
o 7//�		�������
3���,��
��

� �--�5 �������
�����-���
�
�
�-����
o 7.1�		������


��
o 81/�		�������
3���,��
��

� %--�5 %������-���
�
�
�-����
o .//�		������


��
o .1//�		�������
3���,��
��



 ���� !
"������� #���������

$�

�����%����
���%�����&'
$�
�������	������������&'�
$����(����
�)�	�&'

&����
��

����
�'


$�
������������	�
�!�	���
'
���
�


	�������	�

���
����	�

���������

�������	��

*��� !

���( !

+��,��������- .�������
+����/�
$�
�������������������
�&'
$0���

���
��������%��������

����������&'

�

�����- �������������

$�
�������������������������

�������������&�

$�
�����������	������
�&'�

 �����
	
������

�

"���
	�
 �����

�

"���
	
"���

�

 �����
	
"���

�



��&�����
�����'�

� 9�:�����������0��4��
���,���
3�������
����
����������� 	
��;'���<�������
������
+��������������+�������
�����
������
������� ���
�����
��� �������
� ������������������� ���
�����
��� �������
� ������������
-��������
��9��4
����
����=	����
����	�����%�����������*�����
�����!
!�

� ��������
3�����4
����
���������������
��
,���	4��
����,���
��������,��
��



� ��������	�%���������	�
�
��	����
���
������
>#/?������
���8/?������
3�@�

� ������	�
 � 
� �	��� ���(��

#����(�� ���(�	)&�

� ������	�
 � 
� �	��� ���(��

� #%�	����������������(������

� *����	���� ��
��
�����
�������,���
��

����������4������
>(������;�
�����
���������@



A4� ����	�+������	((��	�
 4��
������
�	����
�
��� $
� ��������������� 5 	��������
�

,

	���������
�� B
� �+����	�	���������
���� 5 	
�4
�������,���

��,��
�����
������:
����,��������������
�������--�� ��
%--�������� B�%--�������� B�

� ��������+�	�
 5 ,
����
��������������B
� ��%��
������ 5 �	�����������
��
������������4��


�����������
��
�������
�����������,��4����������
,����������������B

� ���	�	�+��������	((��	�
����� B�
� ������	�
�����+�����������	�� �����
����	��

5 ��������
����
3��,�����������99<������9"


